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APLIKU] DO SLUZBY W BIESZCZADZKIM
ODDZIALE STRAZY GRANICZNE]

APLIKUJ DO SEUZBY

Po zatozeniu konta w aplikacji "Nabér do stuzby w SG" dokumenty nalezy ztozy¢ wylqcznie osobiscie w

Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w Przemyslu przy ul. Mickiewicza 34 w ustalonym wczesniej terminie

przekazanym przez wiadomos¢ e-mail.

Uprzejmie informujemy, iz Komendant Bieszczadzkiego Oddzialu Strazy Granicznej w sposob
ciagly prowadzi nabor do shuzby przygotowawczej w Bieszczadzkim Oddziale SG.

Obecny nabdr prowadzony jest pod katem planowanych przyje¢ do petienia stuzby w ilosci do 200
osob w 2025 roku do nastepujacych Placéwek Strazy Granicznej Bieszczadzkiego Oddziatu SG:
Horyniec Zdrdj, Lubaczéw, Korczowa, Medyka, Hermanowice, Huwniki, Wojtkowa, Kroscienko, Czarna
Gorna, Stuposiany, Ustrzyki Gorne, Wetlina.

Planowany nabor w 2025 roku:
* 10 marca - do 40 oséb,
* 16 czerwca - do 60 0sdb,
* 15 wrzesnia - do 50 oséb,
* 8 grudnia - do 50 0s0b.

Informujemy, ze od 22 stycznia 2025 r. zmienitl sia tryb i sposéb
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do stuzby w
Strazy Granicznej (do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych

do 21 stycznia 2025 r. stosuje sie przepisy dotychczasowe)

SZCZEGOEOWYCH INFORMAC]I UDZIELA:

Sekcja Organizacji i Naboru Wydziatu Kadr i Szkolenia
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej (ul. Mickiewicza 34; 37-700 Przemysl).
Tel. (16) 673 2078, (16) 673 2384 od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 - 15.30

e-mail: nabor.biosg@strazgraniczna.pl

Termin i forma testu wiedzy
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Decyzja Komendanta Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, test wiedzy w ramach
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w SG w dniu 10 lipca 2025 roku bedzie miat
forme pisemna.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej:

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw informuje sie, ze
procedura zgtoszen wewnetrznych, znajduje sie na stronie internetowej BIP BIOSG:
nalisci/21861,Zgloszenia-wewnetrzne.html

https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/s

WARUNKI PRZYJECIA DO SLUZBY

Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow do shuzby w Strazy Granicznej od 22 stycznia 2025 r.

Wymogi ustawowe wynikajace z ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (t.j.
Dz.U. 2024 poz. 915 z p6zn. zm.) stawiane kandydatom do shuzby w Strazy Granicznej.

Stuzbe w Strazy Granicznej moze peic¢ osoba posiadajaca:

wylacznie obywatelstwo polskie,

o0 nieposzlakowanej opinii,

niekarana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystajaca w pei z praw publicznych,

posiadajaca co najmniej wyksztalcenie sSrednie lub srednie branzowe*

posiadajaca zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych podlegtych
szczegollnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej jest gotowa sie podporzadkowac,

dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw okreslonych w przepisach o
ochronie informacji niejawnych.

*. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone wobec kandydatow, ktorzy ukonczyli 18 lat, sq
uczniami ostatniej klasy szkoty, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b i e ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854 i 1562), i nie posiadajq w dniu
rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego dokumentow stwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie
lub nie posiadajq uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej. Dokumenty stwierdzajgce
wyksztatcenie lub uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, kandydat sktada przed
przyjeciem do stuzby.

Przyjecie kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, nastepuje po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego majacego na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do stuzby w
Strazy Granicznej, oraz okreslenie jego predyspozycji do pelnienia tej stuzby. Postepowanie
kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw do stuzby realizowane jest w sposob ciagly i jest
procesem dlugotrwalym. Powyzsze, niejednokrotnie wiaze sie z czestymi przyjazdami do komorki
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kadrowej BiOSG jak rowniez innymi wyjazdami (Komenda Gléwna SG w Warszawie, osrodek

szkolenia SG, Podkarpacka Rejonowa Komisja Lekarska w Rzeszowie).

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone w réznych trybach, zgodnie z art. 31

ustawy o SG.

Pelne postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

1.

S A T o R

ztozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w
Strazy Granicznej, a takze dokumentow stwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

testu wiedzy;

testu sprawnosci fizycznej;

badania psychologicznego;

rozmowy kwalifikacyjnej;

ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;
badania psychofizjologicznego;

sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy Granicznej;

postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych - w
przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

Postepowanie kwalifikacyjne dotyczace kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na stanowisko

stuzbowe, na ktorym sa wymagane specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia,

doswiadczenie zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy

Granicznej, sktada sie z nastepujacych etapow:

1.

LU o

zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w
Strazy Granicznej, a takze dokumentow stwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

badania psychologicznego;

rozmowy kwalifikacyjnej;

ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;
badania psychofizjologicznego;

sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy Granicznej;

postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych - w
przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

UWAGA: Aktualnie Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej nie prowadzi

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko stuzbowe, na ktérym sa wymagane specjalistyczne



kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe lub umiejetnosci

pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej.

W przypadku kandydata, ktéry przed uplywem roku od dnia zwolnienia ze sluzby w Strazy

Granicznej ztozyl podanie o przyjecie do stuzby, postepowanie kwalifikacyjne sklada sie z

nastepujacych etapow:

1.

zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w
Strazy Granicznej, a takze dokumentow stwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

. rozmowy kwalifikacyjnej;

ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy Granicznej;

. postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych - w

przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

W przypadku kandydata, ktéry po uptywie roku, lecz nie pézniej niz po uptywie 5 lat, od dnia

zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej ztozyt podanie o przyjecie do stuzby, postepowanie

kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

1.

S L

ztozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w
Strazy Granicznej, a takze dokumentéw stwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

badania psychologicznego;

rozmowy kwalifikacyjnej;

ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;
badania psychofizjologicznego;

sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy Granicznej;

postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych - w
przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

W przypadku kandydata, ktéry ztozyt podanie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej przed

uplywem 3 lat od dnia ukonczenia oddzialu o profilu mundurowym, o ktérym mowa w art. 28aa

ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, i uzyskat pozytywny wynik testu

sprawnosci fizycznej, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, w ostatniej klasie szkoly, postepowanie

kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

1.

zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w
Strazy Granicznej, a takze dokumentéw stwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;



badania psychologicznego;
rozmowy kwalifikacyjnej;
ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

badania psychofizjologicznego;

S L

sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy Granicznej;

7. postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych - w
przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

Poréwnanie trybdw postepowania kwalifikacyjnego do stuzby przygotowawczej

Szczegobtowy tryb i etapy postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o
przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej reguluje rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Graniczne (Dz.U.
2025 poz. 78)

Akty prawne:

Ustawa o Strazy Granicznej

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o
przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
w sprawie wykazu chordb i ulomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policii,

Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony
Panstwa

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone wobec kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej, do

postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych do 21 stycznia 2025 r.

Wymogi ustawowe wynikajace z ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(t.j. Dz.U. 2024 poz. 915 z p6zn. zm.) stawiane kandydatom do shuzby w Strazy Granicznej:

Shuzbe w Strazy Granicznej moze pelni¢ osoba:

posiadajaca wylacznie obywatelstwo polskie, o nieposzlakowanej opinii, niekarana za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajaca w pelni z praw publicznych,
posiadajaca co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe* oraz zdolnosc¢
fizyczna i psychiczna do stuzby w formacjach uzbrojonych, podleglych szczegolnej
dyscyplinie sluzbowej, ktorej gotowa jest sie podporzadkowa¢, a takze dajaca
rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach o
ochronie informacji niejawnych (art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 12.10.1990 r. o Strazy
Granicznej - t.j. Dz.U.2024.915).
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*0d dnia 01.10.2023 r. kandydaci majacy ukonczone 18 lat, bedacy uczniami ostatniego roku
szkoly ponadpodstawowej (czteroletniego liceum ogolnoksztalcacego, piecioletniego
technikum, dwuletniej branzowej szkoty II stopnia - art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b i e ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe, Dz.U.2023.900), nieposiadajacy w dniu
rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego dokumentow stwierdzajacych wyksztalcenie,
beda musieli je dostarczy¢ przed przyjeciem do stuzby.

Przyjecie kandydata do stuzby w Strazy Granicznej poprzedza sie postepowaniem
kwalifikacyjnym. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow do stuzby
realizowane jest w sposob ciagly i jest procesem dlugotrwalym. Powyzsze, niejednokrotnie
wiaze sie z czestymi przyjazdami do komdrki kadrowej BiOSG jak rowniez innymi wyjazdami
(Komenda Gléwna SG w Warszawie, osrodek szkolenia SG, Podkarpacka Rejonowa Komisja
Lekarska w Rzeszowie). Szczegotowy tryb i etapy postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do sluzby w Strazy Granicznej reguluje
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w
sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéow

Warunkiem uznania kandydata za spelniajacego okreslone w ustawie warunki do pelnienia
shuzby w Strazy Granicznej oraz wykazujacego predyspozycje i przydatnosc do tej stuzby jest
spelnienie lacznie nastepujacych warunkow:

otrzymanie pozytywnej oceny z pierwszego etapu postepowania;

osiagniecie minimum 12 punktow na drugim etapie postepowania;

uzyskanie pozytywnej oceny wynikow przeprowadzonego badania
psychofizjologicznego;

uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy
Granicznej wydanego przez rejonowa komisje lekarska;

ustalenie, ze kandydat daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Osoby po przyjeciu do stluzby w Strazy Granicznej, kierowane sa na szkolenie podstawowe,
praktyke oraz szkolenie podoficerskie do jednego z osrodkow szkolenia Strazy Granicznej
(Koszalin, Ketrzyn, Luban).

Preferencje w zakresie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych:
ukonczona szkola srednia o profilu dotyczacym zasadniczego funkcjonowania Strazy

Granicznej;

ukonczone kursy lub szkolenia szczegodlnie przydatne w Strazy Granicznej
potwierdzone odpowiednim certyfikatem lub zaswiadczeniem np.:

kurs udzielania pierwszej pomocy;

uprawnienia instruktora strzelectwa, sportu, inne;
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znajomosc¢ jezykow obcych potwierdzona odpowiednim dokumentem (np.: certyfikat
lub dyplom ukonczenia studiow w zakresie jezyka obcego);

doswiadczenie w innych shuzbach;

posiadanie prawa jazdy kategorii "B" (mile widziane prawo jazdy kat. "A").

WYMAGANE DOKUMENTY

Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow do sluzby w Strazy Granicznej od 22 stycznia 2025 r.

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie z chwilg zlozenia przez kandydata do stuzby wymaganych
dokumentow, ktérymi sa:

pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (adresowane do Komendanta
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej wraz z uzasadnieniem),

wypehmiony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej,

jedna aktualna fotografia kolorowa w formacie wymaganym do dowodu osobistego,

dowdd osobisty,

ksiazeczka wojskowa lub zaswiadczenie z Wojskowego Centrum Rekrutacji, o ile kandydat do
stuzby jest objety ewidencja wojskowa, a w przypadku Zolierzy zawodowych - legitymacja
stuzbowa zZolnierza zawodowego i aktualne orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej
o zdolnosci do pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;j,

Swiadectwo pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej kandydat
do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wydane nie wczesniej niz przed

szescioma m1e51a|]cam1 od dnia ztozenia podama 0 przyjeme do sluzby w przypadku

do dostepu do informacji niejawnych,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym
specjalistyczne, albo dokumenty potwierdzajace nauke na ostatnim roku szkoty
ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b i e ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 16351 1933),

odpis skréconego aktu urodzenia kandydata do stuzby,
odpis skréoconego aktu malzenstwa kandydata do stuzby, o ile dotyczy to kandydata do stuzby,
paszport, o ile kandydat do stuzby go posiada,

swiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a,
b lub e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o ile kandydat do stuzby posiada



takie swiadectwo,

aktualne poswiadczenie bezpieczefistwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych,
o ile kandydat do stuzby uzyskat takie poswiadczenie;

Podanie wraz ze sktadanymi dokumentami, kandydat do stuzby sktada tylko i wylacznie osobiscie w
Sekcji Organizacji i Naboru Wydziatu Kadr Szkolenia Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej
(37-700 Przemysl, ul. Mickiewicza 34), podczas rozmowy informacyjne;j.

Jednoczesnie, kandydat skladajac podanie przedklada do wgladu:

oryginaly wyzej wymienionych dokumentow,

posiadane aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji
niejawnych i zaswiadczenie o odbyciu przeszkolenia z zakresu ochrony informacji niejawnych

(dotyczy tylko kandydatéw posiadajacych juz takie dokumenty).

Dokumenty aplikacyjne przestane droga pocztowa lub elektroniczna nie biora udzialu w
postepowaniu kwalifikacyjnym.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone wobec kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej, do

postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych do 21 stycznia 2025 r.

I ETAP postepowania kwalifikacyjnego rozpoczyna zlozenie pisemnego podania kandydata o

przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, adresowanego do Komendanta Bieszczadzkiego
Oddzialu Strazy Granicznej wraz z uzasadnieniem. Podanie wraz z wyszczego6lnionymi ponizej
dokumentami nalezy zlozy¢ tylko i wylacznie osobiscie w Sekcji Organizacji i Naboru
Wydzialu Kadr Szkolenia Bieszczadzkiego Oddzialu Strazy Granicznej (37-700 Przemysl, ul.
Mickiewicza 34).

Dokumenty aplikacyjne przestane droga pocztowg lub elekironiczng nie biorqg udziatu w
ostepowaniu kwalifikacyjnym.

Komplet wymaganych dokumentow:

podanie (wzor)

kwestionariusz osobowy (wzdér) wypelniony wlasnorecznie, drukowanym, starannym,
czytelnym pismem (bez skreslen i poprawek), uzywajac jednego koloru dlugopisu,
uzupelniajac wszystkie strony z wyjatkiem strony 12 (oswiadczenie) udzielajac
pelnych, wyczerpujacych odpowiedzi.

dwie aktualne, kolorowe fotografie w formacie wymaganym do dowodu osobistego
(3,5 x4,5 cm),
kserokopia dowodu osobistego,

kserokopia ksiazeczki wojskowej (strony od 2 do 9) lub zaswiadczenie dotyczace
uregulowania stosunku do stuzby wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencja
wojskowa, a w przypadku zolnierzy zawodowych - legitymacja stuzbowa zolnierza
zawodowego i aktualne orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej o zdolnosci do
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pelnienia zawodowej stuzby wojskowej (od dnia 01.10.2023 r. kandydaci majacy
ukonczone 18 lat, nieposiadajacy uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej,
bedacy uczniami ostatniego roku szkoly ponadpodstawowej (czteroletniego liceum
ogolnoksztalcacego, piecioletniego technikum, dwuletniej branzowej szkoly II
stopnia - art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b i e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo
oswiatowe, Dz.U.2023.900), przed przyjeciem do stuzby beda musieli dostarczyc¢
dokumenty stwierdzajace uregulowany stosunek do stuzby wojskowej),

kserokopia swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym specjalistyczne (w przypadku kandydatow posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze konieczne jest przedlozenie swiadectwa ukonczenia szkotly
sredniej wraz ze swiadectwem maturalnym) albo dokumentow potwierdzajacych
nauke na ostatnim roku szkoly ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt
2 lit. a, b i e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 900, 1672 i 1718). W tym przypadku przed przyjeciem do stuzby, nalezy
dostarczy¢ kserokopie potwierdzajace uzyskanie wyksztalcenia sSredniego lub
sredniego branzowego,

kserokopia skroconego aktu urodzenia kandydata,
kserokopia skroconego aktu malzenstwa kandydata, o ile dotyczy to kandydata,

kserokopia paszportu, o ile kandydat go posiada (strona ze zdjeciem oraz strony
zawierajace pieczatki, wizy oraz inne adnotacje),

w przypadku osob posiadajacych aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa
(upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych) - zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego, wydane nie wczesniej niz przed szescioma miesiacami
od dnia zlozenia podania o przyjecie do stuzby.

Jednoczesnie, kandydat skladajac podanie przedklada do wgladu:

oryginaly wyzej wymienionych dokumentow

posiadane aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do
informacji niejawnych i zaswiadczenie o odbyciu przeszkolenia z zakresu ochrony
informacji niejawnych (dotyczy tylko kandydatow posiadajacych juz takie dokumenty)

PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow do sluzby w Strazy Granicznej od 22 stycznia 2025 r.

Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw do stuzby w Bieszczadzkim Oddziale Strazy
Granicznej prowadzi sie w formie konkursu.

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie z chwila ztozenia przez kandydata do stuzby podania



wraz ze skladanymi dokumentami (zakladka Wymagane dokumenty) w komodrce organizacyjne;j
wlasciwej w sprawach osobowych jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, do ktorej ubiega sie
o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej. Przed[]stawiciel Strazy Granicznej informuje kandydata do
stuzby o przebiegu postepowania kwalifikacyjnego, dokonuje wstepne[Jgo sprawdzenia poprawnosci
wypelnienia kwestionariusza osobowego i kompletnosci sktadanych dokumentéw oraz odbie[Jra od
kandydata do stuzby oSwiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami i z celem przetwarzania danych
osobowych kandyda[lta do stuzby oraz z informacjami o odbiorcach danych, a takze informuje o
prawach, ktore przystuguja kandydatowi do stuzby w zwiazku z przetwarzaniem jego danych
osobowych, oraz o podstawie prawnej przetwarzania tych danych.

Po zlozeniu wymaganych dokumentéw, kandydat do stuzby przystepuje do testu wiedzy oraz
nastepujacej bezposrednio po nim rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat do stuzby przystepuje do
rozmowy kwalifikacyjnej po uzyskaniu pozytywnego wyniku z testu wiedzy.

Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie ustnej albo pisemnej albo z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego. Sktada sie z 10 pytan, z ktérych mozliwa jest tylko jedna poprawna odpowiedz
(za ktéra kandydatowi do stuzby przyznaje sie 1 punkt), trwa 15 minut i obejmuje problematyke
dotyczaca:

- aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej i spotecznej w Polsce i na Swiecie;

- podstawowych zagadnien prawa konstytucyjnego i administracyjnego;

- wybranych zagadnien dotyczacych funkcjonowania Strazy Granicznej, administracji oraz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Warunkiem uzyskania przez kandydata do stuzby pozytywnego wyniku testu wiedzy jest otrzymanie
przez niego co najmniej 6 punktéw.

Przykladowe pytania do testu wiedzy

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem do stuzby sa oceniane nastepujace obszary, kazdy
w zakresie:
1) od 0 do 6 punktow:
- poprawnos¢ w formutowaniu mysli oraz poziom elokwencji,
- umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu oraz autoprezentacja,,
- motywacja do podjecia stuzby w Strazy Granicznej,
- spoteczna postawa wobec ludzi;
2) od 1 do 6 punktow za stopien znajomosci jezyka obcego:

- ocena stopnia znajomosci jezyka obcego jest dokonywana na podstawie dokumentéw
potwierdzajacych stopien znajomosci jezyka obcego. Wykaz dokumentow potwierdzajacych stopien
znajomosci jezyka obcego oraz kryteria jego oceny sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w Strazy Graniczne;.

W przypadku przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko stuzbowe, na ktorym sq

wymagane specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe lub
umiejetnosci pozgdane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej na rozmowie
kwalifikacyjnej ocenia sie dodatkowo wiedze specjalistyczng wymagang na stanowisku stuzbowym, na
ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne w zakresie od 1 do 6 punktow.
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Kryteria oceny obszaréw podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Przeprowadzenie w stosunku do kandydata do stuzby odpowiedniego postepowania sprawdzajacego
okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych, nastepuje réwnoczesnie z innymi
czynnosciami postepowania kwalifikacyjnego i rozpoczyna sie po uzyskaniu przez kandydata do stuzby
oceny pozytywnej z testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjne;j.

W stosunku do kandydata do stuzby, ktéry uzyskat ocene pozytywna z testu wiedzy i z rozmowy
kwalifikacyjnej, przeprowadza sie badanie psychologiczne, ktore obejmuje ocene kandydata do
stuzby w zakresie predyspozycji:

- intelektualnych, w szczego6lnosci ocene poziomu rozwoju intelektualnego,

- osobowosciowych, w szczegolnosci ocene funkcjonowania w trudnych sytuacjach pod katem
dojrzatosci emocjonalnej oraz okreslenie poziomu dojrzatosci spoteczne;j .

Kandydata do stuzby, ktéry uzyskal pozytywny wynik badania psychologicznego, komoérka kadrowa
zapoznaje z zasadami przeprowadzania i oceny testu sprawnosci fizycznej, oraz wyznacza termin
przeprowadzenia probnego testu sprawnosci fizycznej (udziat w probnym tescie sprawnosci fizycznej
nie jest obowiazkowy). Warunkiem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej (lub préobnego testu
sprawnosci fizycznej) jest przedstawienie przez kandydata do stuzby zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, wystawionego nie
wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu.

Zakres i sposéb przeprowadzania oraz sposéb dokonania oceny testu sprawnosci fizycznej
kandydatow do sluzby w Strazy Granicznej

Badanie psychofizjologiczne przeprowadza sie po uzyskaniu przez kandydata do stuzby pozytywnej
opinii z badania psychologicznego, a przed skierowaniem go do komisji lekarskiej, w celu ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Strazy Graniczne;j.

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby przez komisje lekarska, nastepuje
po uzyskaniu pozytywnej oceny z:

- testu sprawnosci fizycznej,

- wynikow przeprowadzonego badania psychofizjologicznego.

System punktowy oceny etapow postepowania kwalifikacyjnego

Akty prawne:

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. w

sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o
przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone wobec kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej, do

postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych do 21 stycznia 2025 r.

W I etapie postepowania kwalifikacyjnego zostanie dokonany przeglad zlozonych przez
kandydata dokumentow oraz w oparciu o nie zostanie dokonana wstepna ocena w zakresie
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spelnienia wymagan okreslonych w ustawie. W przypadku zlozenia lub przedlozenia przez
kandydata niekompletnych lub wadliwie wypelnionych dokumentéw, podanie zostanie
zwrocone w celu poprawienia lub uzupelnienia. Ponowne zlozenie podania wraz z
niekompletnie lub wadliwie wypelnionymi dokumentami moze skutkowa¢ odmowa wszczecia
postepowania. Majac na uwadze, iZ zgodnie z posiadanym zakresem kompetencji,
przelozonym wlasciwym w sprawie postepowania jest Komendant Oddzialu, po dokonaniu
szczeglOlowej analizy przedlozonej przez kandydata wymaganej dokumentacji, moze on
podda¢ kandydata procedurze opracowania lub odstapi¢ od dalszego prowadzenia
postepowania jezeli prowadzenie postepowania nie znajduje jego zdaniem uzasadnienia w
potrzebach stuzbowych Strazy Granicznej.

Kandydat, ktory uzyskal akceptacje Komendanta Oddzialu w kwestii kontynuowania
postepowania kwalifikacyjnego kierowany jest na:

wstepna rozmowe kwalifikacyjna pozwalajaca w szczegolnosci na ocene umiejetnosci
autoprezentacji, poprawnosci w formulowaniu mysli, umiejetnosci nawiazywania
kontaktu, poziomu elokwencji, a takze poznania zainteresowan kandydata, zakresu
kwalifikacji zawodowych i posiadanej wiedzy o Strazy Granicznej oraz motywacji do
podjecia stuzby,

badania psychologiczne okreslajace predyspozycje intelektualne i osobowosciowe
kandydata.

Ponadto kandydat zostanie objety procedura ustalajaca, czy daje rekojmie zachowania
tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach ustawy o ochronie informacji

niejawnych. W ramach I etapu postepowania kwalifikacyjnego zostana wykonane sprawdzenia
w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu
osobowym. Pierwszy etap postepowania kwalifikacyjnego konczy sie ocena kandydata i
wystawieniem opinii w przedmiocie dopuszczenia do drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego. Negatywny wynik jednego z elementéw postepowania obejmujacego I etap
powoduje przerwanie prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.

IT ETAP postepowania:

Odbywa sie w jednym z osrodkow szkolenia Strazy Granicznej (Osrodek Szkolen

Specjalistycznych w Lubaniu, Wyzsza Szkola SG w Koszalinie i Centrum Szkolenia SG w
Ketrzynie).

Sklada sie on z:
1. testow pisemnych obejmujacych:
test z wiedzy ogolnej,

test ze znajomosci jezyka obcego;

2. testu sprawnosci fizycznej;


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000742
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000742
http://www.oss.strazgraniczna.pl/
http://www.oss.strazgraniczna.pl/
https://wssg.strazgraniczna.pl/
http://www.cos.strazgraniczna.pl/
http://www.cs.strazgraniczna.pl/
http://www.cs.strazgraniczna.pl/

3. rozmowy kwalifikacyjnej.

Drugi etap postepowania przeprowadza powolywana przez Komendanta Gléwnego Strazy
Granicznej komisja kwalifikacyjna. Procedura obowiazujaca w drugim etapie przeprowadzana
jest przez jeden dzien. Przykladowe testy znajduja sie na stronach Wyzszej Szkoly SG w

Koszalinie oraz ponizej w plikach do pobrania.

BADANIE PSYCHOFIZJOLOGICZNE przeprowadza sie po uzyskaniu przez kandydata
pozytywnej opinii z badania psychologicznego, a przed skierowaniem go do komisji
lekarskiej.

Po pozytywnym ukonczeniu Il etapu postepowania kwalifikacyjnego oraz badania

psychofizjologicznego kandydat kierowany jest do rejonowej komisji lekarskiej w celu

ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Strazy Granicznej.

INFORMACJE O WARUNKACH SEUZBY I ZAROBKACH

Osobe zglaszajaca sie do podjecia sluzby w Strazy Granicznej mianuje sie funkcjonariuszem w
stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat. Po uplywie okresu stuzby przygotowawczej i
uzyskaniu opinii stuzbowej stwierdzajacej przydatnos¢ do stuzby funkcjonariusz zostaje
mianowany na stale.

Funkcjonariusze SG podlegaja szczegolnej dyscyplinie stuzbowej obowiazujacej w formacji:

moga by¢ zwolnieni ze stuzby w formacji w przypadku stwierdzenia w opinii shuzhowej
nieprzydatnosci do stluzby w okresie stuzby przygotowawczej (np. w razie
nieukonczenia szkolenia podstawowego lub podoficerskiego);

moga by¢ przeniesieni do pelienia shuzby albo delegowani do czasowego pelnienia
stuzby w innej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej lub innej miejscowosci z
urzedu.

zobowiazani sa podporzadkowac sie szczegélnemu charakterowi podejmowanych
obowiazkow, zwiazanej z ich wykonywaniem dyspozycyjnosci i dyscyplinie stuzbowej.

Po zakonczeniu szkolenia podoficerskiego, funkcjonariusze kierowani sa do jednostek
organizacyjnych SG, w wiekszosci przypadkéow pelniac stuzbe w systemie zmianowym, co
wiaze sie z koniecznoscia czestej realizacji zadan stuzbhowych réowniez w porze nocnej.

W przypadku przyjecia do stluzby przygotowawczej w Strazy Granicznej, funkcjonariusz
mianowany jest na stanowisko kursanta w 01 grupie uposazenia zasadniczego i lacznie z
dodatkiem stuzbowym oraz dodatkiem za stopien szeregowego SG (nie liczac dodatku z
tytulu wystugi lat, tj. zwiazanego z poprzednim zatrudnieniem), jego wynagrodzenie wynosi:

funkcjonariusz do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego) - ok. 5766 zi
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netto;

funkcjonariusz po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) - ok. 5336 netto.

Funkcjonariusz po zakonczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzamindéw
koncowych w zakresie szkoly podoficerskiej mianowany jest na stanowisko mlodszego
asystenta lub kontrolera w 03 grupie uposazenia zasadniczego i lacznie z dodatkiem

stuzbowym oraz dodatkiem za stopien kaprala SG (nie liczac dodatku z tytulu wystugi lat, tj.
zwiazanego z poprzednim zatrudnieniem), jego wynagrodzenie wynosi:

funkcjonariusz do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego)- ok. 6369 zi
netto;

funkcjonariusz po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) - ok. 5859 zl netto.

Dodatkowo w BiOSG funkcjonariusze pelniacy stuzbe na stanowiskach w placowkach Strazy
Granicznej:

ochraniajacych odcinek granicy panstwowej z Ukraina,

obejmujacych zasiegiem dzialania lotnicze przejscia graniczne - w komorkach
wewnetrznych wlasciwych do kontroli ruchu granicznego, stuzby dyzurnej
operacyjnej, postepowan granicznych, spraw migracji oraz na stanowisku kierownika
grupy w komorkach wlasciwych do shuzby granicznej, cudzoziemcow oraz shuzby
dyzurnej operacyjnej,

otrzymuja dodatek graniczny w wysokosci 567 zl brutto.
Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze réwniez otrzymac:

rownowaznik pieniezny za remont lokalu mieszkalnego,

zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pelnienia stuzby do 30
kilometrow (wysokos¢ uzalezniona jest od liczby kilometrow).

Funkcjonariusz w stuzbie stalej moze rowniez otrzymac:

rownowaznik pieniezny za remont lokalu mieszkalnego,
rownowaznik pieniezny za brak lokalu mieszkalnego,
pomoc finansowa na zakup lokalu mieszkalnego lub domu,

zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pelnienia stuzby do 30
kilometrow (wysokosc¢ uzalezniona jest od liczby kilometrow).

Ponadto raz w roku funkcjonariuszowi wyplacany jest rownowaznik pieniezny w zamian za
przedmioty umundurowania niewydane w naturze oraz na czyszczenie umundurowania (tzw.
mundurowka) w kwocie 2 140 zl netto oraz nagroda roczna w wysokosci 1/12 czesci
uposazenia otrzymanego w poprzednim roku.



WYZSZA SZKOLA STRAZY GRANICZNE]

Na mocy Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrzesnia 2023 r. w
sprawie utworzenia Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej z dniem 1 pazdziernika 2023 r.
zostala utworzona Wyzsza Szkola Strazy Granicznej w Koszalinie.

Kazdy kandydat, ktory posiada swiadectwo dojrzalosci i pozytywnie ukonczy postepowanie
kwalifikacyjne do stluzby przygotowawczej w Strazy Granicznej moze uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo granicy panstwowej w
Wyzszej Szkole Strazy Granicznej w Koszalinie. L.aczny czas studiéw w WSSG wyniesie 6 semestrow
(3 lata). Studia beda realizowane w formie stacjonarnej.

Absolwent studiow otrzyma potwierdzajacy wyksztalcenie wyzsze tytut licencjata na kierunku
bezpieczenstwo granicy paristwowej oraz bedzie mianowany na stopien mlodszego chorazego Strazy
Granicznej.

Rekrutacja na studia dotyczy wylacznie kandydatéw do stuzby przygotowawczej w Bieszczadzkim
Oddziale Strazy Granicznej i realizowana jest zgodnie z przyjetym algorytmem postepowania i
okreslonymi w nim terminami.

Niezbedne informacje zwiazane z procesem rekrutacji oraz wzory dokumentow dla
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie na studia dostepne sa na stronie

https://wssg.strazgraniczna.pl/wss/studia

INFORMACJA
o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego na podstawie art. 31 ust. 2
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Graniczne;j.
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28/Bi0SG/2025/PS 35
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17/Bi0SG/2025/PS 31
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https://wssg.strazgraniczna.pl/wss/studia

Akty prawne - postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej od 22
stycznia 2025 r.:

Ustawa o Strazy Granicznej

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o
przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
w sprawie wykazu choréb i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policii,

Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony
Panstwa

Wiecej materialow wideo na oficjalnym kanale
BIOSG

Pliki do pobrania

Wzory dokumentow

Przykladowy wzoér podania
03.01.2023 10:00

(pdf 326.31 KB)

Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej (od 22.01.2025 r.)
23.02.2023 14:28

(pdf 261.37 KB)

Postepowanie sprawdzajace

Ankieta Bezpieczenstwa Osobowego - kwiecien 2024 r.
28.04.2023 10:07
(pdf 727.5 KB)

II etap postepowania kwalifikacyjnego - postepowanie kwalifikacyjne prowadzone wobec kandydatéow do
stuzby w Strazy Granicznej, do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych do 21
stycznia 2025 r.

Tabele norm_sprawnosciowych kandydatow do_sluzby w_SG
03.01.2023 10:00
(pdf 196.59 KB)



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000915
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250000078
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250000078
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250000078
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002035
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002035
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002035
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002035
https://www.youtube.com/@BiOSG1991
https://www.youtube.com/@BiOSG1991
http://bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/382/34690/Przykladowywzorpodania.pdf
http://bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/382/34932/Kwestionariuszosobowyod22012025r.pdf
http://bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/382/35386/AnkietaBezpieczenstwaOsobowego.pdf
http://bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/382/34696/TabelenormsprawnosciowychkandydatowdosluzbywSG.pdf

Tabele norm - kobiety
03.01.2023 10:00
(pdf 333.38 KB)

Tabele_norm_-_mezczyzni
03.01.2023 10:00
(pdf 418.52 KB)

Zasady przeprowadzenia i oceny testu sprawnosci fizycznej kandydatow do stuzby w SG

Przyktadowe testy kwalifikacyjne - WSSG w Koszalinie

Akty prawne - postepowanie kwalifikacyjne prowadzone wobec kandydatow do stuzby w Strazy
Granicznej, do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych do 21 stycznia 2025 r.

Ustawa 7z dnia 12.10.1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.U. 2024 poz. 915 t.j.
24.06.2024 14:52
(pdf 2.56 MB)

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH [ ADMINISTRAC]I z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie

przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRAC]I z dnia 10 lutego 2006 r. w

sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
(Dz.U.2006.23.175)

03.01.2023 10:00
(pdf 221.98 KB)
Obowiazuje od 24.02.2023 r.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie wykazu

chorob i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wykazu choroéb i ulomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy Granicznej...
(Dz.U.2018.2035)

03.01.2023 10:00

(pdf 277.83 KB)

Wyzsza Szkola Strazy Granicznej w Koszalinie

REKRUTACJA PLAKAT WSSG
11.03.2024 09:41
(pdf 3.45 MB)

—
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