Ogloszenie o naborze nr Bi-KS-SOiN.1111.18.2025 z dnia 25 marca 2025 r.

Bieszczadzki Oddzial Strazy Granicznej w Przemyslu
37-700 Przemysl, ul. Mickiewicza 34

Komendant Bieszczadzkiego Oddzialu Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw'kandydatek
na stanowisko:

Konserwator Referatu Zabezpieczenia Zespolu do spraw
Obstlugi Placowki Strazy Granicznej im. mjr. Wiladyslawa
Raginisa w Korczowej

WAZNE DO WYMIAR ETATU STANOWISKA DZIAL MIEJSCE PRACY
8 Grupa ’
1 1 stanowisk Pla;éwlfa Strjazy
N - * raniczne;
kwietnia e ko
2025 r. I obstugi 37-552 Miyny

wynagrodzenie: 4 672 80 z! brutto + dodatek za wysluge (zgodnie z indywidualnym stazem pracy)

Czym bedziesz si¢ zajmowaé

1. Dokonywanie, co najmniej dwa razy na dziefi przegladu pomieszczen obiektu nr 2 pod katem awarii urzadzen
wodno — kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania oraz zadziatania sygnalizacji alarmowe;j.

2. Utrzymywanie w statej sprawnosci technicznej uzytkowanych urzadzen wodno-kanalizacyjnych i centralnego
ogrzewania pod katem wyciekéw wody, oleju opatowego.

3. Natychmiastowe zglaszanie Kierownikowi Zespotu ds. Obshigi o zauwazonych nieprawidtowosciach
w dzialaniu urzadzen technicznych obiektu nr 2.

4. Dokonywanie 2 razy dziennie obchodu zewnetrznego tj. terenu wokol obiektu, garazy, MPS pod katem
ujawnienia §ladow wlamania do obiektu, wybicia szyby, uszkodzenia ogrodzenia, uszkodzenia mienia.

5. Utrzymywanie porzadku na terenie obiektu nr 2. Podczas opadéw $niegu odéniezanie placu i wewnetrznych

drég dojazdowych na terenie obiektu oraz posypywanie piaskiem ciagéw komunikacyjnych.

6. Uzywanie do robot sprawnych narzedzi i sprzetu, odziezy ochronnej i sprzgtu ochrony osobiste;.

7. Rozliczanie dowodow przyjecia i rozchodu materiatéw.

8. Dokonywanie, w kazdym dniu podczas rozpoczecia pracy oraz przed jej zakonczeniem (w godz. 07.00-07.30,
14.30-15.00) sprawdzenia poprawnos$ci dziatania urzadzen kotlowni.

9. Przestrzeganie zasad uzytkowania kotla zgodnie z elektronicznym uktadem sterowania praca kotla:
— zachowanie wedlug instrukcji kolejnosci operacji przy uruchamianiu i zatrzymywaniu kotta,
— zabezpieczenie przed skutkami sytuacji awaryjnych po stronie wody i oleju opatowego,
— monitorowanie sytuacji §wietlnej i akustycznej sygnalizujacej o ewentualnych stanach awaryjnych.

10. Systematyczna kontrola catosci urzadzen kottowni wraz z urzadzeniami pomocniczymi takimi jak: zawor
odcinajacy, zawdr bezpieczenstwa, manometry, pompy obiegowe, naczynie zbiorcze systemu zamknigtego.

11. Przygotowanie kotfa i urzadzen do badan kontrolnych okresowych i rocznych.

12. Zglaszanie przynajmniej 14 dni wczeéniej o potrzebie dostarczenia oleju opatowego.

13. Natychmiastowe powiadamianie przetozonego w przypadku stwierdzenia uszkodzefi urzadzen (itp.)
w kotlowni.

14, Przeprowadzanie drobnej konserwacji kotlowni i urzadzen c. o.

15. Wykonywanie pracy w spos6b zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz stosowanie

sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych i wspétdziatania z przelozonymi
w wypetianiu obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Dbanie o nalezyty stan maszyn, wurzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy i stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem.

Poddawanie sie okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do
wskazan lekarskich.

Niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzeganie wspolpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ wrejonie zagrozenia,
o grozacym im niebezpieczenstwie.

Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem pasa drogi granicznej z wykorzystaniem ciagnika, oraz
osprzetu do niego przewidzianego, utrzymanie i konserwacja znakéw granicznych.

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji, uprawniefi wymaganych na zajmowanym stanowisku pracy.

W okresie od wiosny do jesieni, utrzymywanie estetyki terenéw zielonych nalezacych do placowki, dbalos¢
o drzewostany, trawniki i krzewy, plewienie i podlewanie kwietnikow.

Stata dyspozycyjnos¢ w przypadku awarii.

Wykonywanie prac przy uzyciu pilarek elektrycznych i spalinowych, zgodnie z uprawnieniami w tym zakresie.
Prowadzenie pojazdéw stuzbowych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami do prowadzenia pojazdéw
sluzbowych w Strazy Graniczne;j.

Przestrzeganie przepisow dotyczacych przetwarzania informacji niejawnych oraz danych osobowych,
zapewnienie nalezytej ochrony przetwarzanym informacjom oraz zabezpieczenie przed nieuprawnionym
ujawnieniem, utratg lub zniszczeniem, w szczegdlnosci poprzez:

Ochrone informacji niejawnych i innych tajemnic prawnie chronionych,

Przetwarzanie danych osobowych w zakresie okreslonym w imiennym upowaznieniu,

Zabezpieczenie przetwarzanych danych osobowych przed ich nieuprawnionym ujawnieniem, utrata badz
zniszczeniem,

Zachowanie w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczania,
Zapewnienie bezpieczenistwa dostgpnych systeméw informatycznych, w ktérych przetwarzane sa dane
osobowe.

Systematyczne porzadkowanie posiadanego zasobu dokumentéw niearchiwalnych oraz przygotowywanie
dokumentacji do przekazania do archiwum. Przekazywania akt zakonczonych spraw do archiwum
zaktadowego po wczesniejszym ukompletowaniu i przygotowaniu przez wykonawce merytorycznego.
Uzytkowanie i obsluga systemu informatycznego, przeznaczonego do elektronicznego zarzadzania
dokumentacjg oraz innych elektronicznych systeméw przeznaczonych do przesylania i odbierania
korespondencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zakresem przyznanych uprawnien i upowaznien.
Przestrzeganie przepisow z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz wiasciwa eksploatacja infrastruktury
budynkowe;.

Zapoznawanie sie z nowymi przepisami w sposéb okreslony przez Komendanta PSG w Korczowe;j.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych, lezace w zakresie czynnosci realizowanych przez
placéwke SG i wynikajacych z obowiazujacych przepis6w i ustaw.

Do jego uprawnienh w szczegdlnoSci nalezy:

Przedstawianie  bezposredniemu przelozonemu wnioskéw  dotyczacych rozwigzan  organizacyjnych
i usprawniajgcych funkcjonowanie placéwki.

Kogo poszukujemy

Potrzebne Ci beda (wymagania niezbedne):

wyksztatcenie zasadnicze;

pracownikiem urzedu panstwowego nie moze by¢ osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca
1990 r. pracowala lub pehita shuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byla wspolpracownikiem tych
organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziemnika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw — nie dotyczy
kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
musiata zlozy¢ o$wiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia 1972 r.

Dodatkowym atutem bedzie

doswiadczenie zawodowe — 2 lata pracy;

prawo jazdy kat. B

doswiadczenie w ogrodnictwie i utrzymaniu zieleni

doswiadczenie w zakresie wykonywania pracy na stanowisku konserwatora.

Warunki pracy
Praca w godzinach od 07:00 do 15:00



Praca w siedzibie i siedzibg poza Placowki Strazy Granicznej w Korczowej, w terenie.

Wysilek fizyczny zwigzany z wykonywaniem pracy przy utrzymaniu pasa drogi granicznej, pasa ornego, koszeniu
trawy, wycinaniu zakrzaczen, od$niezaniu, reczne prace transportowe.

Praca wymagajaca dyspozycyjnosci.

Obstuga kottowni olejowej.

Co oferujemy
Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urz¢du
Mozliwo$¢ skrocenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do
terminow wakacji, ferii i przerw §wiatecznych
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
Dodatek za wysluge lat (powyiej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zalezno$ci od udokumentowanego
stazu pracy
Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka"
"Nagrody jubileuszowe"
Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-PoZyczkbwej
Wsparcie finansowe w trudnej sytuacji Zyciowej

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
Praca na terenie Placéwki Strazy Granicznej w Korézowej.
Wystepowanie ucigzliwych/szkodliwych/niebezpiecznych warunkéw pracy (okresli¢ jakich): hatas, pyl, drgania
mechaniczne, wibracje, substancje chemiczne, substancje biologiczne, prad elektryczny, ostre narzedzia
iurzadzenia, praca na wysoko$ci do 3 metrow.
Narzedzia i materialy pracy, w szczegdlnoéci: obshuga ciagnika rolniczego wraz z osprzgtem, obsluga urzadzen
i elektronarzedzi, obstuga kosiarek, zamiatarek.
Pomieszczenie higieniczno - sanitarne nieprzystosowane dla osob niepelosprawnych.
Budynek posiada podjazd dla 0s6b niepelmosprawnych tylko na parterze.
Brak oznaczen dla os6b niewidomych.
Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajagcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
ghichoniemym.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)
Ccv
List motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie wyksztalcenia
Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe
Os$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/l,
nie pehita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byla/byl wspolpracownikiem tych organow
W rozumieniu przepis6w ustawy z dnia 18 pazdziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej

Wzory o§wiadczen dostepne sa wzataczniku lub na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej lub BIP Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej:
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A2 I I8 L LODURA-INZ



Dolacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagan dodatkowych (Swiadectwa pracy lub
zas§wiadczenia potwierdzajace doswiadczenie zawodowe — 2 lata pracy, dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie w zakresiec wykonywania pracy na stanowisku konserwatora, kopia dokumentu
potwierdzajacego do§wiadczenie w pracy w ogrodnictwie i utrzymaniu zieleni, kopia prawa jady kat. B)
Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru wraz z Klauzulg
informacyjng dla oséb ubiegajacych si¢ do pracy w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w Przemy$lu —
dostepna w zalaczniku lub na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddzialu Strazy Granicznej:

P Eraniczna.pl/bié/p. £ Y=Ch £

Aplikuj do: 8 kwietnia 2025 r.

POPRZEZ:
—  zlozenie aplikacji w siedzibie BiOSG, w godz. pracy Oddzialu (w formie papierowej z dopiskiem: "Konserwator
Referatu Zabezpieczenia Zespolu do spraw Obstugi Placéwki Strazy Granicznej im. mjr. Wiadystawa Raginisa
w Korczowej") na adres: Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej im. gen. bryg. Jana Tomasza Gorzechowskiego,
ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl
— nadanie w polskiej placéwce pocztowej operatora §wiadczacego pocztowe ustugi powszechne (dat¢ nadania ustala si¢
na podstawie daty stempla pocztowego);
—  w formie elektronicznej, za posrednictwem ePUAP/e-Dorgczenia (za datg wptywu aplikacji do urzgdu przestanej za
posrednictwem ePUAP/ e-Doreczenia, uwaza sig date wplywu na skrzynke podawcza urzedu).

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:
Sekcja Organizacji i Naboru Wydziatu Kadr i Szkolenia BiOSG — 16 673 2875, 16 673 2254
Wigcej o pracy na stronie urzedu:

ttp p 2 D p g

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu / data wplywu na skrzynke podaweza urzedu.
Aplikujgc, o§wiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze.

'Planuj emy riaéfc;pﬁjqce metody/techniki naboru:
1. Selekcja sktada si¢ z dwéch etapéw:
a) [ etap —preselekcja (weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym);
b) I etap — selekcja wlasciwa:
—  weryfikacja ofert pod wzgledem spelnienia wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu,
—  rozmowa kwalifikacyjna.
W ramach 11 etapu komisja moze podjaé¢ decyzj¢ o przeprowadzeniu dodatkowej weryfikacji, w szczegélnosci:
a) test kwalifikacyjny (np. test wiedzy lub zadanie praktyczne),
b) inne narzgdzia selekeyjne.

Dodatkowe informacje
W przypadku nadania aplikacji za posrednictwem operatora innego niz Poczta Polska S. A., o zachowaniu terminu nie
bedzie decydowaé data jego nadania, tylke data faktycznego dorgezenia aplikacji do urzedu.
Oferty nickompletne lub zlozone po terminie ZOSTAJA UZNANE JAKO NIESPELNIAJACE WYMAGAN
FORMALNYCH.

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Ci¢ o tym telefonicznie, listownie lub mailowo (brak
kontaktu jest réwnoznaczny z rezygnacjg z dalszego postgpowania rekrutacyjnego);

Jesli dokumenty skladasz za posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia, przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cig
o dostarczenie oryginaléw wymaganych zaswiadczen (do wgladu).

Aplikacje kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni zostang komisyjnie zniszczone po zakoriczeniu naboru.
UWAGA! Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i uwiarygodnione
wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenia. Za aplikacj¢ uwiarygodniona wlasnorgcznym podpisem uwaza si¢ aplikacje,
w ktorej wszystkie o§wiadczenia sg opatrzone przez kandydatke/kandydata daty i wlasnor¢cznym podpisem, a
w przypadku zlozenia aplikacji za posrednictwem ePUAP/e-Dorgczenia — uwierzytelnione kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym potwierdzonym profilem zaufanym. Ponadto, w liScie motywacyjnym wskaz
sygnatur¢/mumer ogloszenia lub nazwe stanowiska, na ktére aplikujesz.
Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obeym dotacz kopie ich tlumaczenia na j¢zyk polski sporzadzone przez thumacza

przysieglego.



e  Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktére wymagamy lub
zalecamy.

e  Zwr6¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogloszeniu —rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca. Zlozone przez
Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw w ogloszeniu dotyczacych wymaganych
dokumentéw wymienionych w czgéei ,,Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbgdne)”.

e Do sktadania ofert zachgcamy réwniez osoby ze szczegélnymi potrzebami, ktore speiniaja wymagania zawarte w niniejszym
ogloszeniu. JEZELI PODANE DANE BEDA OBEJMOWALY SZCZEGOLNE KATEGORIE DANYCH, O KTORYCH
MOWA W ART. 9 UST. 1 RODO, KONIECZNA BEDZIE WYRAZNA ZGODA NA ICH PRZETWARZANIE.

o Dodatkowe informacje dotyczgce naboru na stanowiska cywilne, dostgpne sa na stronie BiOSG w zakladce: "PRACA
w BiOSG" pod adresem:
hitps://www.bieszczadzki.strazgraniczna. pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/23100.GRUPA-STANOWISK-
POMOCNICZYCH-ROBOTNICZY CH-I-OBSLUGI. html

https://www.bip.bieszczadzki.strazeraniczna. pl/s02/praca-w-biosg/20623. GRUPA-STANOWISK-POMOCNICZYCH-
ROBOTNICZYCH-I-OBSLUGI html

e  Procedura naboru / przepisy / wzory dokumentéw / metody/techniki naboru / klauzula informacyjna:
https://www.bieszczadzki. strazgraniczna. pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161 PROCEDURA-NABORU-NA-
STANOWISKA-CYWILNE html

https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna. pl/s02/praca-w-biosg/9660.PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISK A-
CYWILNE.html

e  Prosimy o korzystanie ze wzoru o$wiadczenia obowiazujacego przy naborze do pracy, ktére jest rowniez dostgpne na wyzej
wymienionej stronie internetowe;.

e  Dane osoby (imi¢, nazwisko), ktéra w drodze naboru zostata wyloniona do zatrudnienia, zostang niezwtocznie opublikowane
na stronie internetowej BiOSG, BIP BiOSG (w przypadku zamieszczenia ogloszenia o naborze na stronie BIP BiOSG) na okres
3 miesigcy;

e  Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 16 673 2875, 16 673 2254

Dostepnosé
Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane s z rdéwna uwagg bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnose,
rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez
jakakolwick inna cech¢ prawnie chroniong.
Deklaracja dostgpnoscei:

! £ L £ 031 /Ch - 1

Przetwarzanie danych osobowych
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
n t B P = A

Dane osobowe s3 przetwarzane na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Komendant Bieszezadzkiego Oddzialu Strazy Granicznej w PrzemyS$lu informuje, iz:

1 administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Bleszczadzklego Oddzialu Strazy Granicznej, ul. Mickiewicza 34, 37-700
Przemysl, tel. +48 16/6732000, e-mail:

2y inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informac_u BiOSG, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732110,
e-mail: ¢

3)  Panstwa dane osobowe w zakre51e wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. podj¢cie dzialan przed zawarciem umowy RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. 2 RODO). Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit a RODO);

4  podanic przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne;

5)  Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob, ktory spowoduje zautomatyzowane podjgcie decyzji wobec Pani/Pana, jak rowniez Pani/Pana
dane nie bgda poddawane profilowaniu;

6  Pani/Pana dokumenty, zlozone do celéw rekrutacyjnych beda przechowywane w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej przez okres
niezbedny do czasu przeprowadzenia naboru do pracy. Ztozone dokumenty nie s3 zwracane, a po zakoriczeniu procedury naboru, dokumenty
kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani zostaja komisyjnie zniszczone. Dokumenty osoby przyjetej do pracy zostana wiaczone do teczki akt
osobowych, a po zakonczeniu pracy zostana z archiwizowane i beda przechowywane przez okres 10 lat liczone od roku nastgpnego po
zakonczeniu biezacego roku kalendarzowego;

7 z chwilg zakonczenia procedury naboru, zakres przetwarzanych Pana/Pani danych osobowych, kandydatéw nieprzyjetych do pracy zostaje
ograniczony do: imienia, nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania oraz rodzaju i nazwy aplikowanego stanowiska i bgdg przetwarzane
przez okres do 3 lat od dnia ztozenia dokumentéw do celow statystycznych. Po uplywie w/wym. okresu, dane zostana bezpowrotnie,
automatycznie usunigte;

8)  Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom danych innym niz podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa,

9)  Pani/Pana dane nie beda przekazywane do parnstwa trzeciego, jak rowniez do organizacji migdzynarodowych;

10) ma Pani/Pan prawo:

a.  dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii



do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

do usunigcia danych osobowych,

do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa)

do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy o shuzbie cywilnej (m.in. imi¢, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilng;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreflonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzamie danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna odwolaé w dowolnym czasie.

Jeieli podane dane beda obejmowaly szczegblue kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyraZzna zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
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Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwcea 2024 1. 0 ochronie sygnalistéw informuje si¢, ze procedura zgloszeni wewngtrznych, znajduje
si¢ na stronie internetowej BIP BIOSG:

ttp D LN I VEN E
Zalaczniki

e  Wzor o$wiadczenia

e Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajlqcych si¢ do pracy w BiOSG

Sporz./wyk.: A. Trawnicka
1P 665 2077
25 marca 2025 1.



