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	FORMULARZ ZGŁOSZENIA NARUSZEŃ PRAWA

	1. Data sporządzenia zgłoszenia:

	2. Imię i nazwisko  oraz stanowisko zgłaszającego:



	Dane do kontaktu zwrotnego w sprawie zgłoszenia – adres lub email (dane są niezbędne w celu przekazywania zgłaszającemu informacji zwrotnej dotyczącej zgłoszenia):
3. 

	Wnioskuję o utajnienie moich personaliów (niepotrzebne skreślić X):    
	TAK
	NIE

	4. Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datę i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa:



	5. Charakterystyka nieprawidłowości;
(jeśli to tylko możliwe należy postawić krzyżyk przy wyrażeniu opisującym nieprawidłowość)
□ naruszenie przepisów prawa powszechnie obowiązującego 
□ naruszenie przepisów prawa wewnętrznego obowiązującego w BiOSG
□ naruszenia zasad etyki
□ naruszenie praw pracowniczych, w tym nadużyć stosunku zależności w relacjach pracowniczych lub służbowych
□ działalność o charakterze korupcyjnym
□  działalności zmierzającej do zatajenia któregokolwiek z naruszeń wymienionych powyżej
□ inne (jakie?) ………………………………………………………………………………………


	Wskazanie podmiotu, którego dotyczy Zgłoszenie (wskazanie osoby/osób lub komórki organizacyjnej, które dopuściły się naruszenia prawa stanowiącego przedmiot zgłoszenia, przyczyniły się do ich powstania lub których dalsze działanie może doprowadzić do ich wystąpienia:



	6. Treść zgłoszenia
Proszę opisać szczegółowo podejrzenia dotyczące nieprawidłowości oraz okoliczności ich zajścia zgodnie z posiadaną wiedzą (z poniższej listy proszę wybrać elementy, które najlepiej pasują do opisu sytuacji):
· Kiedy i w jaki sposób zgłaszający dowiedział się o naruszeniu;
· Proszę podać dane osób które dopuściły się nieprawidłowości, których dotyczy zgłoszenie (nazwiska, stanowiska).
· Proszę podać dane osób, które mogły stać się ofiarami nieprawidłowości.
· Jakie zachowanie/działanie zostaje zgłoszone.
· Kiedy mniej więcej się zaczęło, czy trwa nadal?
· Kto może być świadkiem zdarzenia?
· Czy ktoś został już powiadomiony w tej sprawie? Jeśli tak to kto?
· Jakie skutki spowodowały lub mogą spowodować opisane nieprawidłowości?
7. 










	8. Opis, w jaki sposób zgłaszający dowiedział się o naruszeniu:









	Dowody
Wskazanie wszystkich dowodów i informacji, jakimi dysponuje zgłaszający, które mogą okazać się pomocne w procesie rozpatrywania Zgłoszenia (należy dołączyć je do zgłoszenia):
1) ………………
2) ………………





	    12.  Oświadczam, że dokonując zgłoszenia:
      1) działam w dobrej wierze,
      2) posiadam uzasadnione przekonanie, że zawarte w zgłoszeniu informacje i zarzuty są prawdziwe,
      3) nie dokonuję zgłoszenia w celu osiągnięcia korzyści,
      4) ujawnione informacje są zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniłem wszystkie znane mi fakty i okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia,
     5)  znana jest mi obowiązująca w Bieszczadzkim Oddziale Straży Granicznej Procedura zgłoszeń wewnętrznych oraz podejmowania działań następczych


                                                                                                ………………………………………………..
                                                                                     czytelny podpis osoby dokonującej zgłoszenia
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